
 

 

CONCEPT PROGRAMMA MENTORENBIJEENKOMST  

werkveld MANP AGZ en GGZ 

 

Datum: dinsdag 9 oktober 2018 

Locatie: Cursus- en vergadercentrum Domstad 
 
 

16.30 uur 

 

17.00 uur 

 

 

17.10 uur 

 

 

17.20 uur 

 

 

18.00 uur 

 

Inloop, koffie/thee en inschrijfbalie 

 

Introductie opleiding MANP 

Door Riet van Dommelen, opleidingsmanager/hoofdopleider MANP 

 

Introductie praktijkleren 

Door Lia van Straalen 

 

Rol medisch mentor/praktijkopleider 

Ervaringen delen met opleiden in de praktijk  

 

Broodjes en soep 

Gelegenheid om kennis te maken met de studiecoaches 

 

18.30 - 21.30 uur 

 

Training beoordelen en feedbackgeven aan verpleegkundigen in opleiding 

tot specialist (VIOS)   

Trainers: Karin Hamers en Gerda Holleman 

  Kennismaking 

 Inleiding: rol van beoordelen en feedback geven 

 Oefenen met beoordelen en feedback geven op professioneel gedrag aan 

de hand van de AMC Attitude en Communicatieschaal (AACS) 

 Theorie: het feedbackgesprek, structuur, werkwijze, “gouden regels”, 

verschil tussen summatieve en formatieve beoordeling 

 Oefenen met feedback geven aan de hand van casuïstiek 

 Afsluiting en evaluatie 

 

18.30 – 20.00 uur 

 

Parallelprogramma:  

Begeleiding van de masterthesis VS 

Door Jean-Jacques Georges 

 Kenmerken van praktijkgericht onderzoek 

 Rol van de begeleiders (binnen- en buitenschools) 

Beoordeling Masterthesis 

 

http://www.accommodatiedomstad.nl/routebeschrijving/

